Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

DECRETO ALCALDICIO Ne 2 B (]
17 FE. 2012

Casablanca, .

VISTOS: I.- El convenio Programa Desamollo de Recursos Humanos en
Atencion  Primaria  Municipal Componenete:  Capacitacién
Funcionaria, enfre el Servicio de Salud y la |. Municipalidad de

Casablanca.
2. Lo informadao por la Direccion de Salud.
3= Las facultades que me confieren los art. 2, 4, 5, 6, 12, y 63 de la Ley

Ne 18.495, Orgdnica Constitucional de Municipalidodes.

l- Apruébese convenio Progroma Desarrollo de Recursos Humanos

en Atencion Prmara Municipal Componenete: Copacitacién
hcionaria, entre la |. Municipalidad de Casablanca y Servicio de
SaludyValparaiso — San Antonio

- ..Alcalde Suplente
Joaot.”

3 !

Casablagca

Dir. Salud
Juridica

llusire Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




1, MURi FALLAD DE CAGASLANLA
OFICINADE PARTES

1 BERE 717

30.01IC 2011 3574

EXENTA N°

FUNCION D ASESORIA THEIDICA
N 419/ vHAGH PVOICBDDY EARNeab.

VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: Lo dispuesto en la i
resolucién exenta N° 663, de fecha 31.3.2011 de este Servicio, que aprobd la gjecucién del |

desarrollo recursos humanos en st componente capacitacion funcionaria con la'l
Municipalidad de Casablanca y El Memorindum frterno N° 293, de 30 de diciembre de
2.011, de Ia Sra. Claudia Binimelis e Dios, Jefe de la Direccion Atencion Primaria de este
Servicio de Salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la
Resolucién 1600/08 de la Contraloria General de la Repiblica; ¢l D.F.L. N 172005, que
ﬁh&mmmysiﬁm del D.L. 2763, de 1979 v de las leyes WY !
18933 y N° 18.469; ¥, en vso delas faculiades que me confieren los .5 14072604 ¥
29572011, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1* APRUEBASE. ¢ convenio modificatorio de 28 de diciembre de 2011, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y lo ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, para ejecutar el programa desarrollo recursos
humanos €n su-componente capacitacion funcionaria, en el sentido gue €l convenio de
fecha 7 de marzo de 2011, tendra vigencia hasta ¢l 31 de marza de 2012.

ANOT ES E, COMUNIQUESE, PUBLIQU AGINA DEL
GOBIERNO TRANSPAREN

ESE EN

+  RUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABL
. mmmﬁummwmwmmmﬂmﬂm
+  DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA ¥ REDES AMBULATORIA DIGERA [SUBSAL REDES

JEFE DEPARTAMENTO SUBCIRECCION REC FIS Y FINANCIERDS S8VEA
« JEFE DIRECCION ATENCION PRIMARLA 5.5 V.54
« SUBDEPARTAMENTORECURSOS FIMANCIEROS DESV.SA
s JEFE FUNCION AUDITORIA SSVSA,
+ SUDNSDSEVEA
FUNCION ASESORIN JURIDICA 35.V.5 A
s QFICHNADE PARTES SSVEA
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VALPARATSO - SAN ANTONIO. 2011

En Valparaiso, a 28 de diciembre del 2011 entre el Servicio de Salud Valparaiso San Antonid,
persena juridica de derecho pdblico domiciliado an tvda. Brasil 1435 representado por suU
Director {5} Sr. Victor Araya Garcia, Rut: 6.957.064-K del mismp domicilio, en adelante &l
“Service” v la Tlustre Municipalidad de Casablanca, persona juridica de derecha
plblico, Rut: §9.051.400-6, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Constitucidn
111, romuna de Casablanca, representada por su Alcalde Don Manuel Jesis Vera Delgado,
Rut: 6.846.549-0, de =se mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado
calebrar un convenic modificatorio:

: En virtud del Convenio del PROGRAMA DE DESARROLLO RECURSOS

PRIMERO:
HUMANDS, COMPONENTE: CAPACITACION FUNCIONARIA , suscrito al 7 DE MARZO
2011, aprobado por Resolucion Exenta N° 663 del 31/03/2011 del “Servicio” y en

consideracién a que se solicita ampliacién del tiempo de ejecucién del convenio por parte de
{a “Municipalidad”.-

mammmm;mmmgwm&mnd convenio referido en
la dausula anterior:

a) DECIMA, en el sentido de modificar el tiempa de vigencia del convenio como sigue:

. Donde dice: Bl presente convenio tendrd vigendia hasta el 31 de diciembre de
2011.

- mmmmmmuwmnnmm
‘del aho 2012.

€ v obligaciones en virtud

+ En todo 1o demds se mantienen las clausulas,
del convenio firmado.
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CONVENIO MODIFICATORIO PROGRAMA DE DESARROLLO HECURSODS
HUMANDOS. COMPONENTE: CAPACITACION FUNCIONARIA
ENTRE I. MUNICIPALIDAD g CASABLANCA CON EL SERVICIO DE SALUD
VALP SAN ANTONIO. 2011

En Valparaiso, a 28 de diclembre del 2011 entra #) Servicio de-Salud Valparaiso San Antonio,
persona juridica de derecho plblico domidiliado en Avda. Brasil 1435 representado par su
Director {S] Sr. Victor Araya Garcia, Rut: 6:957.064-K del mismo domicilio, en adelante &l
“Garvidio” v 1a Ilustre Municipalidad de Casablanca, persona juridica de derecho
piiblice, Rut: §9.061.400-6, persona juridica de derecho piiblico, domiciliada en Constitucidn
111, comuna de Casablanca. representada por su Alcalds Don Mapuel Jesus Vera Deigado,
aut: £.846.549-0, de &se inismo domicilio, en adelanta la “Municipalidad”, s& ha acordado
cetebrar un convenio modificatorio:

: En wiftud del Convenic del PROGRAMA DE DESARROLLO RECURSOS
HUMANOS. COMPONENTE: CAPACITACION EUNCIONARIA | suscrito el 7'DE MARZD
2011, sprobado por Resolucion Exenta M% G063 del 3/03/2011 det “Servicio™ ¥y en
consideracién a que se solicita ampliaciin del tiempo de sjecucidn del convenio por parte da
la "Municipalidad”.-

: Estas partes viensn @ moddicar las siguientes ddusulas del convenio refarido &n
fa déusula anterior:

) DECIMA; én &l sentido 0 modificar el tiempo de vigencia del convenio como sigue:
. Donde dice: Bl presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de
2011,

« Debe decir: El presente convenio tendra vigencla hasta el 31 de marzo
del afio 2012,

: En todo lo demds se mantienen las Cldusulas, deberes v atiligaciones en-virtud
def convenio firmado.




